
SHOOTING PHOTO

Nos recommandations 



Introduction

Vous allez bientôt organiser une séance photo au sein de 
votre laboratoire, de votre cabinet, de votre centre de soins, 
voici nos recommandations.

Comme on dit, une image vaut mieux qu’un long discours. Les études montrent que votre pa-
tientèle recherche activement un professionnel de santé capable de fournir un conseil avisé,  
un soin de qualité, le tout délivré par un(e) professionnel(le) de santé empathique. Les 
images que vous allez produire devront montrer tout cela.

De plus, votre patientèle adopte de plus en plus une démarche active : elle recherche, s’in-
forme et compare. Il est donc très important de fournir aux médias qu’elle consomme (presse, 
web, réseaux sociaux) une image positive et représentative de votre marque.

Pour cela, vous devez réaliser un catalogue d’images de votre laboratoire.



Nos recommandations

1. Illustrer le parcours de soins
•	 Faites appel à un(e) figurant(e) le jour du shooting (un(e) ami(e), un(e) proche, etc.).
•	 Mettez en scène les différentes situations : accueil, soins, démarches administratives, 

conseils, etc.

2. Montrer votre laboratoire/cabinet
•	 Capturez des images depuis la rue.
•	 Montrez l’accueil administratif.
•	 Prenez des photos de l’espace d’attente.
•	 Incluez des images des cabines.
•	 Présentez votre gamme de solutions auditives (vos marques et quelques modèles).
•	 Mettez en avant vos équipements et les services additionnels (accessoires, produits ...) 

Attention au droit à l’image  ! Assurez-vous d’avoir l’autorisation d’exploiter, à des fins 
non commerciales, les images des personnes photographiées. Idéalement, faites-leur 
signer une autorisation (cf annexe). À défaut, les personnes que vous photographiez ne 
doivent pas pouvoir être reconnues. 



Nos recommandations (suite)

3. Présenter votre équipe
•	 Photographiez le ou les praticiens

•	 Prenez des photos des collaborateurs et indiquez leurs fonctions.

4. Ambiance et attitude
•	 Assurez-vous que le cabinet soit bien soigné et décoré  

selon les codes de votre identité visuelle.
•	 Veillez à ce que le cabinet soit bien éclairé (demandez un éclairage au photographe).
•	 Créez un sentiment d’espace et de beaux volumes (demandez des prises de vue en grand 

angle et, si possible, HDR* à votre photographe).
•	 Encouragez vos acteurs à exprimer au maximum leurs émotions : gestes, sourires, etc.

* High Dynamic Resolution



L’image indispensable

5. Un portrait du ou des praticiens
•	 Un plan américan des personnes (cuisse > tête )
•	 Un plan large sur votre implantation (Bâtiment, quartier ... )





Photos - David Morganti ©
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